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SELEZIONE PER UN POSTO, AI SENSI DELL’ART. 110 , COMMA 1 

DEL D. LGS 18. 08 2000, N.267, PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME (18 ORE 

SETTIMANALI) DI “RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE E 

SVILUPPO DEL TERRITORIO” AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, POSIZIONE ECONOMICA 

INIZIALE 
 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECOMICO FINANZIARIO E SVILUPPO 

TURISMO E CULTURA - SERVIZIO PERSONALE 

 

 

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 176 del 10.09.2024; 

 

VISTO l’art. 110 comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali”;  

 

VISTO lo Statuto ed il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi;  

 

VISTI i CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali; 

 

VISTA la Legge 10 aprile 1991 n. 125 contenente disposizioni in materia di pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 

VISTI il D.Lgs. 165/2001; 

 

RENDE NOTO 

 

Che l’Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione di n. 1 unità di 

personale ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., per il 

conferimento di incarico, a tempo determinato - salvo recesso anticipato di una delle parti 

- decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto, part-time (18 ore settimanali), di 
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“Responsabile del Settore Gestione e Sviluppo del Territorio” Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione, posizione economica iniziale, per la durata di un anno e 6 

mesi, successivamente prorogabile entro la scadenza del mandato del sindaco, in possesso 

dei requisiti successivamente indicati.  

Al professionista individuato sarà attribuita, mediante decreto sindacale la responsabilità 

del servizio per il settore di riferimento, con riserva di revoca e diversa attribuzione di 

responsabilità. 

TRATTAMENTO ECONOMICO  

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto a tempo determinato e 

parziale (18 ore settimanali), ex art. 110 comma 1 del T.U.E.L. Il profilo professionale è 

relativo all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, posizione economica 

iniziale, Area Tecnica ed allo stesso verrà corrisposto:  

• Il trattamento economico, rapportato al part-time, e normativo previsto dal vigente 

CCNL EELL per la relativa categoria e la 13ª mensilità, nelle misure stabilite dalla 

legge, nonché ogni altro emolumento economico previsto e riconosciuto dalla 

vigente normativa per lo svolgimento delle funzioni inerenti all’incarico in 

oggetto.  

• il trattamento economico previsto (retribuzione di posizione e retribuzione di 

risultato) per il periodo di assunzione della responsabilità del servizio. 

Gli importi anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle 

disposizioni vigenti.  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Possono partecipare alla presente selezione tutti coloro che sono in possesso dei requisiti 

generali per l’accesso al pubblico impiego (specificamente indicati al successivo 

paragrafo (Domanda di partecipazione) e dei requisiti specifici, di seguito indicati:  

a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo 

familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che 

sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 

sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai 

sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di 

cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere 

in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174;  
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b) 18 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando;  

c) essere in possesso del seguente titolo di studio: laura triennale o di primo livello 

o diploma di laurea in discipline tecniche (Architettura, Urbanistica, 

Ingegneria civile, edile, ovvero titoli equipollenti. I candidati in possesso del 

titolo di studio sopra citato o anche di eventuali titoli accademici rilasciati da un 

Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove 

concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento 

della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, 

sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di 

equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 

dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va 

acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 

partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria 

per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza 

del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equivalenza può essere attivata 

dopo lo svolgimento della prova preselettiva (se prevista), se superata, e l’effettiva 

attivazione deve comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, 

prima dell’espletamento della prova orale; - non essere stati dispensati o destituiti 

o licenziati da precedente impiego pubblico e non aver subìto condanne ex art. 15 

L. 55/90 o, comunque, condanne ostative all'assunzione ad un pubblico impiego 

od alla prosecuzione di un rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione; 

d) godimento dei diritti civili e politici;  

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento oppure non essere stati 

dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, 

lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 

civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;  

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici;  

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1, Legge 23/8/2004, n. 226;  

i) patente di guida cat. B. 
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Non possono accedere all’impiego presso questa Amministrazione coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati da altro 

impiego pubblico, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per 

aver conseguito l’impiego con documento falso o nullo e coloro che siano stati dichiarati 

interdetti o sottoposti a misure tali che escludano dalla nomina agli impieghi presso enti 

pubblici ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti in materia 

disciplinare.  

L’Amministrazione Comunale, con provvedimento motivato, non ammette al concorso 

ovvero non procede all’assunzione dei vincitori, ancorché risultati idonei, che siano stati 

condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dall’art. 85 del 

DPR 3/57 e successive modifiche ed integrazioni e dall’art. 15 della L. 55/90. 

 

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono possedere, ai fini dell'accesso 

ai posti, i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. Il 

possesso dei requisiti prescritti dovrà risultare dalla domanda di partecipazione.  

 

Inoltre devono essere indicati i seguenti requisiti, il cui mancato possesso non costituisce 

causa di esclusione, ma che ove dichiarati come posseduti saranno oggetto di valutazione:  

i. Conoscenza e capacità d’uso dei metodi di comunicazione informatica tra enti 

pubblici;  

ii. Competenze tecniche in materia di esecuzione di interventi di progettazione e 

manutenzione del demanio stradale e del verde pubblico, nonché interventi di 

manutenzione degli immobili pubblici (anche vincolati); 

iii. Codice dei contratti (D.Lgs. 36/2023); 

iv. Conoscenza e gestione delle procedure relative ai lavori pubblici compreso i 

rapporti telematici con gli organi di controllo; 

v. Conoscenza delle discipline Urbanistiche e dei relativi strumenti di 

pianificazione; 

vi. Capacità gestione pratiche edilizie in formato digitale e conoscenza ed uso dei 

principali programmi di lavoro (Office, CAD, ecc.);  
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I candidati in possesso dei testé indicati requisiti ne faranno specifica indicazione, nel 

loro interesse, all'interno del curriculum.  

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 

Ferma restando la necessità del possesso di tutti i requisiti prescritti per la partecipazione 

alla presente selezione di cui al precedente paragrafo, si precisa che l’incarico sarà 

conferito previo accertamento del possesso di:  

• comprovata esperienza pluriennale nelle materie oggetto dell'incarico;  

• specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico; 

Pertanto tali elementi formeranno oggetto di specifica valutazione di ogni candidatura, 

come precisato nel successivo paragrafo “Valutazione delle candidature e nomina”.  

A tal fine i candidati indicheranno specificamente nel curriculum tutti gli elementi ritenuti 

utili a dimostrazione del possesso di comprovata esperienza pluriennale e di specifica 

professionalità nelle materie oggetto dell’incarico.  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la 

procedura telematica del portale InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti 

passaggi:  

1. Autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;  

2. Compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum 

farà parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto 

quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella 

domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, l’eventuale 

disabilità posseduta). In detto curriculum dovrà essere data indicazione anche del 

possesso dei requisiti, non obbligatori ma che ove dichiarati formeranno oggetto 

di valutazione, di cui al precedente paragrafo “Requisiti di partecipazione” - punti 

da i a vi. 

Dal medesimo curriculum dovranno risultare tutti gli elementi ritenuti utili dai 

candidati a dimostrazione del possesso di comprovata esperienza pluriennale e di 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico, come precisato nel 

precedente paragrafo “Oggetto della valutazione delle candidature”; 

3. Scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

4. Indicazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando; 
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5. Inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le 

sezioni, mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" 

(senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è 

certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della 

procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo 

per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla 

selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 

della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, 

entro il decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul portale 

InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. Nel caso in cui il termine ultimo cada in un 

giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata 

lavorativa. Oltre questo termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non 

perfezionate o in corso d’invio. 

 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

 

La partecipazione alla selezione comporta l’incondizionata accettazione, da parte del 

candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle 

contrattuali e regolamentari vigenti. 

 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni 

che sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorietà sono rese sotto la propria 

responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità 

penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'Art. 75 

del medesimo D.P.R., in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal 

provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

a) nome e cognome; 

b) data e luogo di nascita; 

c) codice fiscale; 

d) residenza; 

mailto:protocollo@comune.clusone.bg.it
mailto:protocollo@pec.comune.clusone.bg.it
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


 CITTÀ DI CLUSONE 
 Provincia di Bergamo 

 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SVILUPPO TURISMO E CULTURA 

SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

 
Piazza Sant’Andrea, 1 – 24023 Clusone (BG) 

Tel. 0346 89600 - Fax 0346 23014 

e-mail: protocollo@comune.clusone.bg.it – PEC: protocollo@pec.comune.clusone.bg.it 
C.F. e P.IVA 00245460167 

e) possesso della cittadinanza italiana o appartenenza all’Unione Europea ai sensi 

del D.P.C.M. 07.02.1994 n.174, o di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e dell’articolo 38 del D. Lgs. 

165/2001; 

f) il godimento dei diritti politici e civili; 

g) comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

h) eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi siano procedimenti 

penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere 

procedimenti penali in corso; 

i) di non essere sottoposto a misure di prevenzione né di esserlo mai stato; 

j) il possesso della patente “B”; 

k) di essere in regola, per gli aspiranti di sesso maschile, nei riguardi degli obblighi 

di leva; 

l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto 

per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente 

normativa di legge o contrattuale 

m) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego, ovvero di essere stato 

riconosciuto invalido precisando tipologia e percentuale di riduzione della 

capacità lavorativa; 

n) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno e del luogo dove è stato 

conseguito, la durata del corso di studi e la votazione finale conseguita; 

o) conoscenza e uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione e delle competenze digitali;  

p) conoscenza della lingua inglese; 

q) se cittadino straniero, buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

r) di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equivalenza 

secondo le modalità e i tempi indicati nel paragrafo “REQUISITI NECESSARI 

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE” del bando;  

s) di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni 

penali cui fa rinvio l’Art. 76 D.P.R. 445/2000; 

t) l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata, presso il quale devono, ad 

ogni effetto, essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, dando atto 

che, in carenza della suddetta indicazione, le comunicazioni personali dovranno 

essere reperite dal candidato presso il Servizio Risorse Umane 

mailto:protocollo@comune.clusone.bg.it
mailto:protocollo@pec.comune.clusone.bg.it


 CITTÀ DI CLUSONE 
 Provincia di Bergamo 

 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SVILUPPO TURISMO E CULTURA 

SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

 
Piazza Sant’Andrea, 1 – 24023 Clusone (BG) 

Tel. 0346 89600 - Fax 0346 23014 

e-mail: protocollo@comune.clusone.bg.it – PEC: protocollo@pec.comune.clusone.bg.it 
C.F. e P.IVA 00245460167 

u) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018 e del Regolamento (UE) 679/2016.  

 

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali 

previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 

445. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento preselettivo e selettivo 

non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità della 

domanda di partecipazione alla selezione. 

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA 

La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalità conoscitive e preliminari, 

e non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto 

all’incarico né redazione di graduatoria finale.  

La procedura viene svolta, ai sensi delle previsioni di cui al testo dell’art. 110 comma 1 

del D. Lgs. n. 267/2000, per accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico.  

La valutazione delle candidature effettuata sulla base della presente procedura si tradurrà 

concretamente nell'esame delle candidature, con la esclusione di quelle prive dei requisiti 

richiesti, per l'accertamento di elementi specifici meritevoli di attenzione sul versante 

della esperienza e della professionalità, così da offrire al Sindaco la possibilità di conferire 

l’incarico, a suo insindacabile giudizio, sulla base di una valutazione delle esigenze di 

professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche della funzione da ricoprire, con 

particolare riferimento alle priorità programmatiche dell’ente e sulla base dei curricula.  

Ove il numero dei candidati sia superiore a tre, la commissione tecnica appositamente 

costituita indicherà al sindaco una terna di candidati che saranno poi oggetto di successiva 

valutazione da parte del sindaco mediante apposito colloquio. 

La procedura in oggetto può concludersi anche con il mancato conferimento dell’incarico. 

Il Sindaco provvederà alla eventuale nomina con proprio decreto e con lo stesso o con 

diverso provvedimento verrà conferita al soggetto individuato la responsabilità dell’area 

tecnica.  

La materiale assunzione avverrà poi mediante apposita determina del responsabile del 

servizio personale. 

La stipulazione del contratto a tempo determinato avverrà solo dopo l’accettazione piena 

da parte del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali di legge e di regolamento, 

che l’Amministrazione evidenzierà all’interessato.  
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L’incarico sarà conferito presumibilmente a decorrere dal 01.11.2024 e avrà durata di 18 

mesi, salvo recesso anticipato di una delle parti, con possibilità di proroga o di più 

proroghe fino al termine del mandato del sindaco.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 

2003 e del Regolamento 2016/679/UE, verranno utilizzati esclusivamente per finalità 

collegate alla procedura del presente avviso di selezione. Il titolare del trattamento è il 

responsabile del Settore Economico e sviluppo turismo e cultura - Ufficio personale del 

Comune di Clusone, presso cui dovranno essere indirizzate tutte le eventuali richieste in 

merito.  

NORME FINALI  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le norme residuali 

contenute nel DPR 9.5.1994, n. 487, nel Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e 

dei Servizi nonché le vigenti disposizioni contrattuali del personale del comparto Enti 

Locali. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 

o revocare il presente bando di selezione pubblica per legittimi motivi, prima 

dell’espletamento della selezione stessa senza che i concorrenti possano vantare 

diritti di sorta. L’assunzione verrà disposta, previa verifica del rispetto delle limitazioni 

in materia di spesa di personale. 

 

Per eventuali ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio personale 

del Comune di Clusone - telefono 034689613.  

 

 IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

 ECONOMICO FINANZIARIO E 

 SVILUPPO TURISMO E CULTURA 

 Dario Cortiana 
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